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zawarta w Ostrowi Mazowieckiej, dnia ……...2024 roku  pomiędzy: 
 

Zakładem Gospodarki Komunalnej w Ostrowi Mazowieckiej Sp. z o.o., ul. B. Prusa 66, 07-300 
Ostrów Mazowiecka, NIP: 7591475720, REGON: 550733679, wpisanym do Krajowego Rejestru 
Sądowego pod Nr KRS 0000153255 - SĄD REJONOWY W BIAŁYMSTOKU, XII WYDZIAŁ 
GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU, zwanym dalej Zamawiającym reprezentowanym przez:        
Bartłomieja Pieńkowskiego - Prezesa Zarządu, 
Piotra Skłodowskiego – Wiceprezesa Zarządu 
a:   
………………. z siedzibą ………….. posiadającym numer ……… oraz REGON ……….., zwanym dalej 
Wykonawcą ,  
Reprezentowanym przez: 
…………………………….. -…………………………… 
 
 W wyniku dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w trakcie postępowania, 
prowadzonego w trybie ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień zwanej dalej jako „ustawa 
Pzp” Strony oświadczają co następuje: 

§ 1. 
Przedmiot umowy 

Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji: Sukcesywną dostawę wraz z  transportem 
wykonawcy fabrycznie nowych worków przeznaczonych do gromadzenia odpadów  

 

§ 2 
1. Wykonawca zobowiązuje się wykonać zamówienie o którym mowa w §1 w terminie do 30.06.2025r, 

z zastrzeżeniem § 3 ust. 1 zdanie trzecie. 
2. Przez wykonanie zamówienia rozumie się  realizację dostaw według częściowych zamówień 

Zamawiającego, w cenach przedstawionych w formularzu ofertowym z dnia …………… roku 
stanowiącym Załącznik nr 1 do niniejszej umowy i będący jej integralną częścią. Zamówienia będą 
składane w formie elektronicznej na adres:…..  i będą określać ilość i rodzaj worków oraz termin 
dostawy. 

3.  Realizacja dostaw będzie odbywać się w terminie do 5 dni roboczych od przesłania Wykonawcy 
częściowego zapotrzebowania Zamawiającego.  

4. Wykonawca nie może odmówić zrealizowania dostawy objętej złożonym zamówieniem. 
5. Dokumentem potwierdzającym zrealizowanie dostawy jest podpisany przez Zamawiającego (lub 

osobę działającą w jego imieniu) dokument WZ nie zawierający żadnych uwag ani zastrzeżeń. 
6. Zamawiający ma prawo odmówić odbioru przedmiotu umowy jeśli jest on niekompletny lub nie 

zgodny z zamówieniem złożonym przez Zamawiającego.  
7. W przypadku odmowy przyjęcia zamówienia z przyczyn określonych w ust. 6 powyżej, Wykonawca 

jest zobowiązany do dostarczenia Zamawiającemu towaru objętego zamówieniem, nie później niż 
w terminie 2 dni, od dnia w którym miała miejsce nieudana próba odbioru. Obowiązek ten nie 
powoduje przesunięcia terminu, określonego w dokumencie zamówienia. 

8. Ze względu na trudną do przewidzenia wielkość zapotrzebowania Zamawiającego na worki na 
odpady, wartości szacunkowe określone w Opisie Przedmiotu Zamówienia mogą ulec zmianie. W 
związku z tym Zamawiający, w toku realizacji umowy, zastrzega sobie prawo ograniczenia tej ilości 
o maksimum 10 %. Zmniejszenie wartości przedmiotu umowy w tym zakresie nie będzie rodziło 
żadnych roszczeń po stronie Wykonawcy w stosunku do Zamawiającego,  
w szczególności o zapłatę wynagrodzenia za niezrealizowaną część umowy oraz o zapłatę 
odszkodowania w związku ze zmniejszeniem ilości szacunkowej. W niniejszej sytuacji nie wymaga 



się sporządzenia aneksu. Zamawiający gwarantuje Wykonawcy minimum 90 % szacunkowej ilości 
określonej w Opisie Przedmiotu Zamówienia, w okresie trwania umowy. 

 
§ 3 

1. Łączna i maksymalna cena za wykonanie przedmiotu zamówienia, o którym mowa w § 1 wynosi: 
………….. netto + VAT …..% (tj. … złotych) czyli łącznie brutto …….. złotych 
(słownie: ………………………………………………..). Ceny jednostkowe określone w formularzu ofertowym 

Wykonawcy stanowiącym załącznik do umowy mają charakter ryczałtowy. Po jej wyczerpaniu 
umowa ulega rozwiązaniu. 

2. Rzeczywista wartość wynagrodzenia Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy, będzie ustalana 
jako iloczyn ceny jednostkowej określonej w ofercie  Wykonawcy, do której zostanie doliczony 
podatek VAT o stawce …% oraz ilości worków dostarczonych przez Wykonawcę. Wynagrodzenie, o 
którym mowa w ust. 1 obejmuje wszelkie ryzyko i odpowiedzialność Wykonawcy za prawidłowe 
oszacowanie wszystkich kosztów związanych z wykonaniem przedmiotu zamówienia. 
Wynagrodzenie obejmuje cenę sprzedaży oraz koszty transportu przedmiotu umowy do siedziby 
Zamawiającego zlokalizowanej przy ulicy Łąkowej 10 w Ostrowi Maz. 

3. Podstawę do wystawienia  przez Wykonawcę faktury VAT będzie  stanowił podpisany przez osobę 
działającą w imieniu Zamawiającego dokument WZ bez uwag potwierdzający należyte wykonanie 
dostawy. Podpisanie przez Zamawiającego dokumentu WZ bez zastrzeżeń nie wyłącza ani nie 
ogranicza prawa Zamawiającego do późniejszego reklamowania przedmiotu umowy dostarczonego 
przez Wykonawcę.                                                                    

4. Datą zapłaty faktury będzie data obciążenia konta Zamawiającego. 
5. Zamawiający jest zobowiązany do uregulowania otrzymanej faktury w terminie 30 dni od chwili 

doręczenia mu prawidłowo wystawionej faktury VAT.  
6. Wykonawca  oświadcza,   że    rachunek  bankowy,  na który realizowana będzie płatność z tytułu 

realizacji niniejszej umowy  znajduje  się  w  wykazie podmiotów prowadzonym przez Szefa Krajowej 
Administracji Skarbowej, tzw. „białej listy podatników VAT”.  

7. Jeżeli podany przez Wykonawcę numer rachunku bankowego nie spełnia wymogów, o których 
mowa w ust. 7, to znaczy nie jest zawarty w danych Wykonawcy w białej liście podatników VAT, 
to Zamawiający ma prawo wstrzymania płatności bez ponoszenia odpowiedzialności z tego tytułu. 
W szczególności Wykonawcy nie będą przysługiwały żadne kary umowne, odsetki ustawowe i inne 
rekompensaty, do czasu wpisania podanego na fakturze rachunku bankowego do danych 
Wykonawcy zawartych w białej liście podatników VAT i poinformowania przez Wykonawcę o tym 
fakcie Zamawiającego; w takim przypadku obowiązywał będzie termin płatności zgodny z umową 
liczony od dnia wpisania rachunku na białą listę i poinformowania o tym fakcie  Zamawiającego. 

8. Wynagrodzenie o którym mowa w ust. 1 może ulec modyfikacji w przypadku zmiany stawki podatku 
od towarów i usług, w takim przypadku  wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona 
z uwzględnieniem stawki Podatku od towarów i usług wynikającej z nowych przepisów. Zmiana, 
o której mowa nie powoduje konieczności sporządzania aneksu do umowy. 

9. W przypadku jeśli Wykonawca nie dostarczy worków określonych w niniejszej umowie,  
w gwarantowanej ilości o której mowa w § 2 ust. 8 umowy, w wyniku braku składania przez 
Zamawiającego zapotrzebowania, o którym mowa w § 2 ust. 2, będzie on uprawniony otrzymać 
wynagrodzenie stanowiące różnicę pomiędzy ilością worków na odpady dostarczoną 
Zamawiającemu w trakcie obowiązywania umowy, a ilością określoną w Opisie Przedmiotu 
Zamówienia. Wykonawca wystawi fakturę VAT obejmującą wynagrodzenie określone powyżej po 
zakończeniu ostatniego okresu rozliczeniowego świadczenia usług określonych w umowie. 

10. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 9 powyżej nie przysługuje w sytuacji, gdy przyczyną nie 
dostarczenia przez Wykonawcę worków na odpady, o której mowa w § 2 ust. 8 umowy, było złożenie 
przez Zamawiającego oświadczenia o odstąpieniu od umowy z winy Wykonawcy. 
 

 



§ 4 

1. Zamawiający przewiduje, możliwość dokonywania zmiany wysokości wynagrodzenia umownego 
w przypadku:  

1) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, z tym zastrzeżeniem,                                          
że wynagrodzenie Wykonawcy  ulegnie zmianie o wartość procentową wzrostu całkowitego 
kosztu Wykonawcy wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących 
niniejsze zamówienie do wysokości obowiązującego minimalnego wynagrodzenia, 
z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego 
wynagrodzenia; 

2) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, z tym zastrzeżeniem, 
że wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość procentową wzrostu całkowitego 
kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej 
zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio 
wykonujących niniejsze zamówienie; 

3) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych,                            
o których mowa w ustawie z 4 października 2018r. o pracowniczych planach kapitałowych, z tym 
zastrzeżeniem, że wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość procentową wzrostu 
kosztu Wykonawcy, jaką będzie  on zobligowany ponieść w przypadku zmiany przepisów 
dotyczących zasad gromadzenia lub wpłat podstawowych finansowanych przez podmiot 
zatrudniający do pracowniczych planów kapitałowych w odniesieniu do osób bezpośrednio 
wykonujących niniejsze zamówienie. 

2. Zmiany wynagrodzenia, o których mowa w ust. 1 pkt 1-3, mogą być wprowadzone wyłącznie wtedy, 
gdy mają one wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.  

3. Wykonawca może wystąpić do Zamawiającego z pisemnym wnioskiem o zmianę wynagrodzenia na 
podstawie ust. 1 pkt 1-3, przedkładając uzasadnienie oraz  odpowiednie dokumenty zawierające 
dane, wyliczenia oraz stosowne dowody potwierdzające zasadność złożenia takiego wniosku. 
Wykonawca powinien wykazać ponad wszelką wątpliwość, że zaistniała zmiana ma bezpośredni 
wpływ na koszty wykonania zamówienia oraz określić stopień, w jakim wpłynie ona na wysokość 
wynagrodzenia,  
a w szczególności przedstawić:  

1) przyjęte przez Wykonawcę zasady kalkulacji wysokości kosztów wykonania Umowy oraz 
założenia, co do wysokości dotychczasowych oraz przyszłych kosztów wykonania Umowy, wraz 
z dokumentami potwierdzającymi prawidłowość przyjętych założeń – takimi jak umowy o pracę 
lub dokumenty potwierdzające zgłoszenie pracowników do ubezpieczeń, 

2) wpływ zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 1-3, na wysokość kosztów wykonania umowy przez 
Wykonawcę, 

3) szczegółową kalkulację proponowanej zmienionej wysokości wynagrodzenia Wykonawcy oraz 
wykazanie adekwatności propozycji do zmiany wysokości kosztów wykonania umowy przez 
Wykonawcę. 

4. Wykonawca może złożyć pisemny wniosek o dokonanie waloryzacji najwcześniej od dnia wejścia 
w życie przepisów wprowadzających zmiany, o których mowa w ust. 1,  nie znanych na etapie 
składania oferty, do 30 dnia od daty ich wejścia w życie. Wykonawca nie może powoływać się na 
zmianę wynagrodzenia na podstawie przepisów znanych na etapie składania oferty 
wprowadzonych rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 14 września 2023 r  (Dz. U. 2023 poz. 
1893). Każda kolejna zmiana wynagrodzenia może być dokonana -  po wejściu w życie kolejnych 
przepisów wprowadzających zmiany. 



5. W terminie 14 dni od otrzymania wniosku, o którym mowa w ust. 4, Zamawiający może zwrócić się 
do Wykonawcy o jego uzupełnienie przez przekazanie dodatkowych wyjaśnień, informacji lub 
dokumentów (oryginałów do wglądu lub kopii potwierdzonych za zgodność z oryginałami). 

6. Zamawiający zajmie pisemne stanowisko wobec wniosku Wykonawcy w terminie 14 dni od dnia 
otrzymania kompletnego wniosku. Za dzień przekazania stanowiska uznaje się dzień jego wysłania 
na adres właściwy dla doręczeń pism dla Wykonawcy. 

7. W przypadku uwzględnienia wniosku Wykonawcy przez Zamawiającego, Strony podejmą działania 
w celu uzgodnienia treści aneksu do umowy oraz jego podpisania. 

8. Zmiana Umowy skutkuje zmianą wynagrodzenia jedynie w zakresie płatności realizowanych 
po dacie zawarcia aneksu do Umowy. 

9. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione na podstawie przesłanek, o których mowa 
w ust. 1 pkt 1-3 niniejszego paragrafu zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego 
podwykonawcy, z którym zawarł umowę w zakresie odpowiadającym zmianie kosztów dotyczących 
zobowiązania podwykonawcy, zgodnie z treścią art. 439 ust. 5 ustawy Prawo zamówień 
publicznych. 
 

§ 5 
1. Zamawiający może odstąpić od umowy: 

1) w przypadku niewykonania lub nienależytego zrealizowania dostawy przez Wykonawcę, co 
najmniej dwukrotnie w okresie obowiązywania umowy.  Zamawiający jest uprawniony odstąpić 
od umowy w terminie 30 dni od dnia zaistnienia okoliczności, o których mowa w zdaniu 
poprzednim. Oświadczenie o odstąpieniu musi zostać złożone w formie pisemnej. 

2) w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu istotnej zmiany okoliczności 
powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było 
przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić 
podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu; 

3) jeżeli zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności: 
a) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 Pzp i art. 455 Pzp, 
b) wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu na podstawie art. 108 Pzp, 
c) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury przewidzianej w 

art. 258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że Rzeczpospolita Polska uchybiła 
zobowiązaniom, które ciążą na niej na mocy Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 
2014/25/UE i dyrektywy 2009/81/WE, z uwagi na to, że zamawiający udzielił zamówienia z 
naruszeniem prawa Unii Europejskiej. 

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 3 lit. a, zamawiający odstępuje od umowy w części, 
której zmiana dotyczy. 

§ 6 
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w przypadku: 

a) opóźnienia w realizacji każdej pojedynczej dostawy, w wysokości 0,2 % wynagrodzenia brutto 
określonego w § 3 ust. 1, za każdy dzień opóźnienia, 

b) odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn obciążających Wykonawcę w wysokości 
10% wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust. 1 . 

c) za uchybienie obowiązkom, o których mowa w § 9 ust. 3 niniejszej umowy – 4 000,00 zł brutto 
za każdy rozpoczęty miesiąc zatrudniania jednego pracownika na podstawie innej niż stosunek 
pracy –  w okresie obowiązywania niniejszej umowy, 

d) łączna maksymalna wysokość kar umownych wynosi 15% wynagrodzenia brutto określonego w 
§ 3 ust.1 

https://sip.lex.pl/#/document/17099384?unitId=art(258)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/68413979?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/68413980?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/67894791?cm=DOCUMENT


2. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z przysługującego mu wynagrodzenia. 
Dokonanie potrącenia nie wymaga wezwania Wykonawcy do zapłaty kary umownej oraz składania 
odrębnego oświadczenia o potrąceniu. 

3. W przypadku nie skorzystania przez Zamawiającego z uprawnienia do potrącenia kary umownej, 
Wykonawca zapłaci karę, na wskazany przez Zamawiającego  rachunek bankowy przelewem, 
w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia doręczenia mu żądania przez Zamawiającego zapłaty takiej 
kary umownej. 

4. Zamawiający upoważniony jest do domagania się od Wykonawcy odszkodowania na zasadach  
ogólnych, jeżeli poniesiona szkoda przekracza kary umowne. 

5. Zamawiający może kumulować kary umowne z tytułu nienależytego wykonania umowy z karami 
umownymi nakładanymi z tytułu niewykonania umowy.  

 
 

§ 7 
1. Osoba do kontaktu ze strony Wykonawcy: 

……… – …… 
2. Osoba do kontaktu w przedmiocie umowy ze strony Zamawiającego:  

………. –……… 
§ 8 

1. Wykonawca wniósł Zamawiającemu przed podpisaniem niniejszej umowy zabezpieczenie 
należytego wykonania umowy w wysokości 10 % ceny całkowitej podanej w ofercie tj. w wysokości: 
……. złotych (słownie: ……………………), w formie………………. 

2. Wniesione zabezpieczenie przeznaczone jest na zabezpieczenie roszczeń z tytułu niewykonania lub 
nienależytego wykonania umowy. 

3. Zabezpieczenie zostanie zwrócone Wykonawcy po upływie 30 dni od dnia wykonania zamówienia 
i uznania przez zamawiającego za należycie wykonane.  Zwrot kwoty zabezpieczenia pomniejszonej 
o ewentualne wierzytelności przysługujące Zamawiającemu następuje w terminie 30 dni od daty 
określonej w §2 ust.1 niniejszej umowy.  

4. Zabezpieczenie złożone w formie gwarancji lub poręczeń musi zawierać bezwarunkowe, 
nieodwołalne zobowiązanie gwaranta do zapłaty na pierwsze, pisemne żądanie Zamawiającego, 
zawierające oświadczenie o niespełnieniu przez Wykonawcę zobowiązań wynikających z umowy. 
Gwarant nie może uzależnić zapłaty od spełnienia przez Zamawiającego dodatkowych warunków 
jak np.: żądanie przesłania wezwania do zapłaty za pośrednictwem banku prowadzącego rachunek 
Zamawiającego, żądanie potwierdzenia przez notariusza faktu, że złożone podpisy należą do osób 
upoważnionych lub żądanie złożenia wezwania tylko w formie listu poleconego lub wysłania 
kurierem. 

5. Wykonawca jest zobowiązany zapewnić, aby zabezpieczenie należytego wykonania umowy 
zachowało moc obowiązującą w okresie realizacji przedmiotu umowy. Wykonawca jest 
zobowiązany do niezwłocznego informowania Zamawiającego o faktycznych lub prawnych 
okolicznościach, które mają lub mogą mieć wpływ na zabezpieczenie należytego wykonania umowy 
oraz na możliwość i zakres wykonywania przez Zamawiającego praw wynikających 
z zabezpieczenia. 
 

§ 9 

1. Na podstawie art. 95 ustawy p.z.p. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę, 

podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę osób wykonujących następujące czynności:   

a) kierowania pojazdami, którymi będą dostarczane worki na odpady, 

– jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonaniu pracy w rozumieniu przepisów Kodeksu 
pracy, o ile czynności te nie będą wykonywane osobiście przez osoby prowadzące działalność 
gospodarczą. 



Art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy: przez nawiązanie stosunku pracy 
pracownik zobowiązuje się do wykonywania pracy określonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod 
jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawcę, a pracodawca – do 
zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.  

2. W trakcie realizacji zamówienia, Zamawiający uprawniony będzie do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1) czynności.  

3. W celu weryfikacji zatrudnienia Zamawiający uprawniony jest w szczególności do żądania: 

1) oświadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie 

umowy o pracę, zawierającego informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego 

pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę  

i zakres obowiązków pracownika, 

2) oświadczenia zatrudnionego pracownika o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy 

o pracę, zawierającego informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego 

pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę.  

4. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub 
Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową 
Inspekcję Pracy 

§ 10 
W zakresie nieuregulowanym Umową zastosowanie mają przepisy ustawy Pzp oraz przepisy Kodeksu 
cywilnego wraz z przepisami odrębnymi mogącymi mieć zastosowanie do przedmiotu Umowy, o ile przepisy 
ustawy Pzp nie stanowią inaczej.  

§ 11 
Wszelkie zmiany niniejszej umowy, za wyjątkami wymienionymi w § 3 ust. 8,  mogą być dokonywane 
pod rygorem nieważności jedynie w formie pisemnego aneksu, z podpisami upoważnionych 
przedstawicieli obu stron.                     

§ 12 
Do rozstrzygania sporów wynikłych na tle wykonania umowy jest Sąd  właściwy dla siedziby 
Zamawiającego. 

§ 13 
Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach  jeden dla Wykonawcy, dwa 
dla Zamawiającego. 

§14 
Na podstawie art. 4c ustawy z dnia 8 marca 2013r o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom 
w transakcjach handlowych Zakład Gospodarki Komunalnej w Ostrowi Mazowieckiej Spółka z o.o. 
z siedzibą w Ostrowi Mazowieckiej przy ul. B. Prusa 66, 07-300 Ostrów Mazowiecka,  KRS 0000153255, 
NIP 7591475720, REGON 550733679 oświadcza, że posiada status dużego przedsiębiorcy w rozumieniu 
Załącznika I do rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. 

§15 

Klauzula informacyjna 
W związku z realizacją wymogów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych „RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Państwa 
danych osobowych oraz o przysługujących Państwu prawach z tym związanych. 
1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Zakład Gospodarki Komunalnej w Ostrowi Mazowieckiej Sp. z o.o.,  ul. Bolesława 
Prusa 66, 07-300 Ostrów Mazowiecka, osobą reprezentującą Administratora Danych jest Prezes Zarządu. 
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować w sprawach przetwarzania Państwa 
danych osobowych poprzez adres e-mail: iod@gkostrow.pl 



3. Państwa dane osobowe będą przetwarzane zgodnie z przepisami RODO, tzn. dane będą przetwarzane na podstawie przepisów prawa, 
a w szczególnych przypadkach - na podstawie Państwa zgody albo w związku z wykonywaniem umowy, której są Państwo stroną.  
4. Podanie przez Państwa danych osobowych jest obowiązkowe, w sytuacji, gdy przesłankę przetwarzania danych osobowych stanowi 
przepis prawa lub zawarta między stronami umowa. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody 
osoby, której dane dotyczą, podanie przez Państwa danych osobowych Administratorowi ma charakter  dobrowolny. 
5. W zakresie danych osobowych Państwa dotyczących, przysługują Państwu następujące prawa: 
• prawo dostępu do danych osobowych, 
• prawo sprostowania danych np. gdy są nieaktualnie lub nieprawdziwe, 
• prawo do usunięcia danych – prawo przysługuje w ramach przesłanek i na warunkach określonych w art. 17 RODO, 
• prawo ograniczenia przetwarzania – prawo przysługuje w ramach przesłanek i na warunkach określonych w art. 18 RODO, 
• prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania – prawo przysługuje w ramach przesłanek i na warunkach określonych w art. 21 
RODO, 
• prawo do cofnięcia zgody – tylko jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, 
• prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych. 
6. Dane osobowe będą przechowywane przez okres wynikający z przepisów prawa, w szczególności ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o 
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji 
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji  i zakresu działania archiwów zakładowych. 
7. Odbiorcami danych osobowych mogą być podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa lub umowy powierzenia przetwarzania 
danych. 
8. Administrator nie podejmuje zautomatyzowanych decyzji w indywidualnych przypadkach, w tym profilowania.    
 
 

WYKONAWCA:      ZAMAWIAJĄCY: 


